LEITBILD DER GREGOR-VON-SCHERR-SCHULE

STAATLICHE REALSCHULE NEUNBURG VORM WALD




Es sind die Begeghungen mit

Menschen, die das Leben

lebenswert machen.




KURZFASSUNG

DES LEITBILDS

Dafur prufen wir neue, innovative
|deen ...

An der GvS sollen sich Schiiler,
Lehrkrafte und Eltern als Schul-
familie wohl fuhlen und sich mit
ihren  Starken als auch ihren
Schwachen in ihrer Vielfalt aufge-
hoben und angenommen fuhlen.

und halten an Bewahrtem fest.

Um diese Ziele zu erreichen ist die
gesamte Schulfamilie  aufgefordert,
konstruktiv. zum Wohle der uns
anvertrauten Schulerinnen und
Schuler zusammenzuarbeiten

In einer Atmosphare von gegenseitiger
Wertschatzung und Respekt will die
Schulfamilie jedem Schuler und jeder
Schulerin eine individuelle Schwer-

punktsetzung zur  Personlichkeits- @
bildung ermoglichen. =

G'S



VIELFALT INNOVATION TRADITION
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INDIVIDUALITAT WERTSCHATZUNG ERWARTUNGEN



Den Menschen im
Mittelpunkt unserer
Bemuhungen
symbolisieren die
Hande, die sich
gegenseitig helfen und
halten.

Die Grundlage des
aktuellen Schullogos ist
im Rahmen einer
Kooperation mit dem
lokalen
Medienunternehmen
Schmid entstanden.

Gregor-von-Scherr-Schule
Neunburg vorm Wald

Dieses Logo ist klar, einpragsam
und zeitgemal3 schlicht gehalten:
Innere Werte zahlen bei uns, keine
AuBerlichkeiten.






EINBLICK

Die Leitlinien der

Gregor-von-Scherr-Schule
Staatliche Realschule Neunburg v. Wald
im Detail

Gregor-von-Scherr-Schule
Neunburg vorm Wald



UNSERE
RAHMENBEDINGUNGEN

RAUMLICH, ORGANISATORISCH, DIGITAL



VIELFALTIGE

RAUMLICHE GEGEBENHEITEN

= Schulhaus liegt inmitten eines ausgedehnten Freigelandes im Grunen

= Klassenzimmer mit sehr ruhiger Lage und guter Ausstattung (WLAN, Beamer,
Projektionsflachen, analoge und digitale Tafeln)

= Flexibles, kollaboratives Klassenzimmer

= Klassenzimmer im Freien

= Schulgarten

= GroBer Pausenhof mit Tischtennisplatten, Torwand und Weidentipi
= GrofB3e und kleine Turnhalle im Haus

= Dreifachturnhalle und Schwimmbad im Nachbargebaude

= Sportanlage mit viel Platz fur verschiedenste Sportarten

= Aufzug und Luftfilteranlagen




VIELFALTIGES
UNTERRICHTSANGEBOT

= Alle vier Wabhlpflichtfachergruppen

= Mathematisch — naturwissenschaftlicher Zweig
= Wirtschaftlicher Zweig

* Fremdsprachlicher Zweig mit Franzosisch

= Kunstlerischer Zweig

= Talentgruppe Werken als 5. Abschlussprufungsfach erganzt das
Angebot.

= Freiwillige Abschlussprufung im Fach Informationstechnologie



VIELFALTIGE

UNTERRICHTSFORMEN

= Gruppenarbeit

= Projektarbeit und Projektprasentation

= Frontalunterricht

* Freiarbeit

= Schulerorientiertes Unterrichten

= Handlungsorientiertes Arbeiten

= Facherverbindender Unterricht

= Einsatz von Handys und Tablets als digitale Arbeitsmittel
= Flipped Classroom

» Gezielte Durchfuhrung von Formen des Fernunterrichts



VIELFALTIGE

DIGITAL UNTERSTUTZTE UNTERRICHTSFORMEN

=  Schulerorientiertes Unterrichten
* Handlungsorientiertes Arbeiten
= Facherverbindender Unterricht

= Einsatz von Handys und Tablets als digitales Arbeitsmittel zur
Forderung von

* Informationskompetenz
= |ndividualisierung

= Kreativitat

= Kooperation

= Selbstorganisation




UNSER

ANGEBOT

UNTERRICHTLICH UND AUBERUNTERRICHTLICH, FUR DIE BERUFSWAHL UND VIELES MEHR



VIELFALTIGES

ANGEBOT (I)

= Differenzierter Sport, Teilnahme an = Ersthelfer-Kurse an der Schule

Sportwettbewerben 5
P = Schulsanitatsdienst

= Betriebsbesichtigungen
= Nachmittagsbetreuung
= Betriebe im Unterricht

= Offene Ganztagsschule
= Wettbewerbe

= Partnerschule (CZ)
= Schulband

= Eigene, von Schulern betreute

= Schulspiel Bibliothek

* |JobKonzept



VIELFALTIGES

ANGEBOT (1)

* |nnovative, jahrlich wechselnde
Wahlunterrichte mit angepasstem
ZLeitkonzept

= Forderunterricht
= | erntutoren: Schuler helfen Schulern
= Buslotsen

= Lernen lernen‘ und ,Lernen lernen
— digital’ fur den reibungslosen
Ubergang an die neue Schule

Projekttage in der letzten
Schulwoche vor den
Sommerferien

Studienfahrten
Exkursionen

Projekt Indienhilfe

(Patenkinder an der Dirya
Bala Schule in Andhra
Pradesh)



VIELFALTIGE

VERANSTALTUNGEN
= Nikolausbesuch * Gottesdienste * JobSeminar und JobCampus
= Valentinstagaktion * Tag der Tracht = Wandertage (Sommer und
= Wassertag = Tanzkurs Winter)
= Kunstfahrten = Praktika in den Ferien : Thejater und Vortrage auf
Englisch
= Theaterfahrten = Lesenacht ,
= Faschings- und
= |Lehrfahrten = Pflichtpraktikum in Jgst. 8 Halloweenaktionen
" Projekttage " ,Ein Stern fur...-Aktion  « Adventsgestecke fiir das

= Werkkurse Marienheim



VIELFALTIGE

ANGEBOTE AUS DEM MINT-BEREICH

MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
= Wahlfach Robotik

= Wabhlfach Geocaching

= digital-gestutzte Arbeits- und Unterrichtsformen

= Lernen lernen — digital
= Projekte und Exkursionen in den Fachern Biologie und Chemie o

G'S

= Kooperation mit ortlichen Firmen und Betrieben Y,

= Talentgruppe Werken >
= Abschlussprufung IT
= Technik fur Kinder
= Wahlfach Bienen




VIELFALTIGES HANDWERKLICHES ANGEBOT

DER TALENTGRUPPE WERKEN

= Zusatzliches Abschlussprufungsfach (Praxis + Theorie)
= Leistungswillen zeigen (Vorteile bei Bewerbungen)

= Schlusselqualifikationen (Teamfahigkeit, Kreativitat, ...)
= FOS: Technischer Zweig

= Praktischer Nutzen im Alltag
* Fachbereiche Holz, Metall, Ton, Kunststoff, Papier

= |nhalte der Fachbereiche:Werkstoffkunde, Gesundheits- &
Umweltschutz, Werktechniken, Dokumentation & Prasentation



VIELFALTIGER
UMWELTUNTERRICHT

= Sammelaktionen, z.B. LBV

» Lehrfahrten (z.B. Zoo,Wassertag)

* Projekttage Alltagskompetenz und Lebensokonomie
= Figenes Bienenhaus mit Bienen auf dem Gelande

= Sukzessive Anpflanzung von Wildobstgeholzen

= Anpflanzen des ,Baum des Jahres® durch 5. Klassen



VIELFALTIGES

KUNSTLERISCHES ANGEBOT

= Ausstellungsbesuche

= Kunstaktionen

= Schulhausgestaltung mit Schulerarbeiten

= Zusammenarbeit mit Kunstlern vor Ort

= Jahrliche Vernissage der Kunstabschlussklasse

= Werkkurse (Schnitz-, Bildhauer- und Goldschmiedekurse)



VIELFALTIGE

BERUFSORIENTIERUNG IM RAHMEN DES JOBKONZEPTS

= Berufsberatung durch Agentur fur Arbeit

= JobSeminar JOBKONZEPT
* JobCampus im Schulhaus Berufswahl planen
- ‘anianicke JOBBEGEGNUNG JOBSEMINAR

. Berufe entdecken  Berufswahlseminar
" JobTraining JOBCAMPUS JOBPORTFOLIO

|
Berufswahlmesse Berufsorientierung

= Betriebsbesichtigungen
JOBEINBLICKE

= Praktika Betriebspraktikum



VIELFALTIGES

SPORTLICHES ANGEBOT

= Teilnahme an Turnieren

= Sportabzeichen

* Freibad/ Hallenbad

= Kompensatorischer Sportunterricht

= Tischtennis

= Sport nach Eins (auch im Rahmen der OGS)
= Differenzierter Sportunterricht

= Sommersportwoche,Wintersporttag



VIELFALTIGE

AUSZEICHNUNGEN FUR DIE SCHULE

MINT-freundliche, digitale Schule
MINT-freundliche Schule

Digitale Schule

Junior-Premium-Schule

v

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
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Kompass-Schule
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regelmaBiger Preistrager fur auBerunterrichtliche Aktivitaten

|. Platz beim isi-DIGITAL 2019 (Schulinnovationspreis der Stiftung Bildungspakt Bayern)
Deutscher Lehrerpreis fur F. Stipberger und das Flipped-Mathe-Team
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Engere Auswahl beim Deutschen Schulpreis Spezial 20|21
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UNSERE

ERWARTUNGEN

AN SCHULER, ELTERN, LEHRKRAFTE UND AN DAS MITEINANDER IN DER SCHULFAMILIE



ERWARTUNGEN

AN ALLE SCHULER

= Hoflichkeit, Respekt und Fairness im Umgang miteinander
= Verantwortungsvoller Umgang mit der Schulhausausstattung
= Lern- und Leistungsbereitschaft

= Verantwortung fur sich und andere ubernehmen (SMV!)



ERWARTUNGEN

AN ALLE ELTERN

= Bereitschaft, offen und konstruktiv Kritik zu uben, aber auch
mit Kritik umzugehen

= Kontaktpflege mit der Schule
= Aktive Beteiligung aller am Schulleben

= Verantwortung fur sich und andere ubernehmen (Elternbeirat!)



ERWARTUNGEN

AN ALLE LEHRER

= Respektieren der Schuler als Personlichkeiten mit individuellen
Werten und Bedurfnissen

= Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Motivation

» Bedarfsorientierte Fortbildung und Weitergabe des erworbenen
Wissens an die Kollegen

= |dentifikation mit der Schule



ERWARTUNGEN
AN DIE GESAMTE SCHULFAMILIE

= Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schulern, Lehrern,
Eltern, Schulleitung und Verwaltungspersonal (Schulforum!)

= Einbringen der personlichen Starken
= Offene und regelmallige Kommunikation aller Beteiligten

= | eitbild mit Leben erfullen



